COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO SERVICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATA N°. 004/2014

01 Aos trinta de abril do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e doze minutos,
02 deu-se inicio a reunido extraordinaria da Comissdo de Integracdo Ensino Servico do
03 Estado de Mato Grosso, (CIES/MT), na sede da FAMATO, localizada no Centro
04 Politico Administrativo, auditério. A coordenadora Valéria deu inicio a reunido
05 pedindo sugestdo aos membros de como poderia ser feito o trabalho de reviséo do
06 Regimento Interno da CIESMT.. Sugere que seja feita a leitura do material com as
07 sugestdes de mudancas enviadas previamente pelos membros, discutidas,
08 aprovadas e inserida no documento, item a item. Proposta aprovada em
09 unanimidade. Também faz a leitura da Resolucdo CIB 283, de 11/11/2010, que
10 dispbe sobre o Regimento Interno da CIESMT. PAUTA UNICA - Alteracdo do
11 Regimento Interno da CIESMT . Iniciou-se a leitura pelo primeiro item do Regimento
12 Interno e, a cada item ou paragrafo, o texto foi debatido, com insercdes ou alteracdes
13 que foram discutidas e consensuadas. No Capitulo IV, que discute sobre as
14 atribuicdes da CIESMT, apds ampla discussao entre os membros quanto ao papel e
15 atuacédo atual da CIESMT no contexto da Educacdo Permanente em Saude em Mato
16 Grosso, Neuci lembra que é importante e necessario que se tenha clareza quanto a
17 razao de existir da CIESMT e da dimensao do trabalho a ser feito e a organizacao
18 que esse trabalho necessita para que seja bem realizado. Que essa demanda
19 caminha de acordo com o possivel e 0 necessario para atender a essas
20 necessidades. Marivanda ressalta que ha necessidade de se elaborarem
21 indicadores que permitam mensurar e aprimorar o papel da CIESMT na formacao dos
22 trabalhadores da saude. Marta Bumlai opina que essa discussao diz respeito a
23 processo de trabalho e que isso seja discutido em outro momento. A plenaria opta por
24 discutir esse item em uma oficina de trabalho da CIESMT e deixa o Capitulo 1V do
25 Regimento Interno para revisdo apOs a realizacdo desta discussdo. Também foi
26 apresentado ao grupo a proposta de alteracdo da Lucinéia , onde se verifica que, por
27 ser uma camara técnica da CIB, o recurso financeiro da CIESMT deveria ficar sob
28 responsabilidade desta e ndo da ESPMT, como ocorre atualmente. Essa sugestdo é
29 aceita por todos os membros e passa a fazer parte textualmente do CAPITULO VIlI-
30 Das Disposicdes Gerais. Passa-se para o item seguinte, Da Organizacao, que discute
31 sobre a estrutura organizacional da CIESMT e suas competéncias. Na Secédo II,
32 Coordenacédo, Marta Bumlai propbe que seja alterado no Regimento que a
33 coordenagdo da CIESMT volte a ter trés representagcbes, sendo uma de
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34 representante da SES (onde este representante deveria ser obrigatoriamente da
35 Escola de Saude Publica de Mato Grosso) , um representante do COSEMS e um da
36 academia, num consenso entre as instituicbes de nivel superior que compde a
37 CIESMT. Essa proposta gerou ampla discussao e nao foi aceita pela plenaria. Marta
38 Bumlai retirou a proposta e informou que ndo vé como a secretaria da CIESMT deva
39 utilizar-se do espaco da Escola de Saude Publica quando nem a coordenacado nem o
40 recurso da CIESMT estejam mais sob a responsabilidade desta. Solicita que, neste
41 caso, a secretaria da CIESMT seja transferida da ESPMT para a CIB. Apés
42 discussao, o grupo concorda com essa proposta. A coordenadora Raquel esclarece
43 que a CIESMT néo tem governabilidade para decidir isso e propde a escola ou a
44 algum representante da CIESMT que faca parte da CIB que solicite essa discussao
45 naquele pleno para que seja discutido e pactuado naquela instancia, uma vez que
46 todas as decisbes que dizem respeito a CIESMT devem seguir esse
47 tramite..Encaminhamentos: Fica acordado que a reunido seja encerrada e que
48 se retome a discussdo de alteracdo do Regimento Interno da CIESMT em
49 momento posterior. Realziacdo de uma Oficina de trabalho para discutir o
50 papel atual da CIESMT na Educacdo Permanente em Saude de Mato Grosso.
51 Nada mais havendo a relatar, eu, Ana Paula Corréa Girardi, secretaria executiva da
52 CIES/MT, lavrei a presente ata, que consta de duas péaginas, numeradas com
53 cinquenta e quatro linhas, que vai por mim assinada, e contou com a presenca dos
54 membros abaixo relacionados e cuja lista de presenca se encontra anexa.
55 Raquel Arévalo de Camargo — SAR/SES
56 Maria Aparecida de S. Altrao- SISMA
57 Ana Paula Louzada- COSEMS-MT
58 Eliete de Arruda Vasconcelos- CRIDAC/SES
59 Valeria Binato Santili Depes- ESPMT/SES
60 Lucinéia Soares- SUPS/SES
61 Maria José Mendonca do Amaral- SVS/SES
62 Dorvina de Figueiredo Costa Pereira- SAS/SES
63  Neuci Cunha dos Santos- UFMT
64 Marivanda Inez Rodrigues P. Eilert- CRMV-MT
65 Marta M. Metello Mansur Bumlai- ESPMT
66 Visitante: Ana Paula Correa Girardi — Secretéria Executiva da CIESMT
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